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Reuniao dos Aposentados
Dia 12/02/08 as 09h no sindicato

Organizacdo dos Aposentados -
A busca da construcéo da hegemonia
classstado Sindipetro-Caxias, ousga,
daampliacéo sgnificaivadainfluencia
Politica Sindicd da esfera mgoritaria
(CUT) a Secretaria dos Aposentados
tem identificagdo clara das suas
bandeiras de luta, das propostas
apresentadas a categoria, dos seus
COMPromissos com os Aposentados e
Pensionistas e da sua forma de
direcionar a nossa gestéo.

Para iss0 acontecer, € preciso:

- Idéias e contetdos comuns,
reconhecidos como marca dos
trabalhadores. e compromissoscom a
caegoria

-Métodos de acdo comum,com
ética, transparéncia, coeréncia,
participagdo, democracia e
reconhecimento da critica como fator
congtrutivo.

-Organizacéo paraplanejamento,
execucdo, monitoramento e
avaliacao e propostas paraque estas

sgjam viaveis e bem redlizadas.

Balanco da gestdo -Por isso € que
guando assumimos a nova gestao
(2007/2010) em abril de 2007, nés,
diretores aposentados, temos o
compromisso deinteracéo permanente
com 0s associados, sgja no aspecto
politico, juridico, social e ou
adminigrativo ouvindo-ossempre, pois
sabemos que, defato, nasidades mais
avancadas experiéncias anteriores
afetam amanarade tocar o dia-a-dia,
as condicdes de saude e até a
longevidade. No envelhecimento,
porém o tempo adquire outra
dimenso, representadapel aimpresséo
subjetiva dos dias que |he restam.

Nesta perspectiva, é que, dém das
reunides mensais, dos atendimentos
juridicos semanais, e das atengdes
di&rias em nossa sede € que inovamos
na necess dade de proporcionarmaos o
lazer aos nossos Aposentados,
Pensionidase Familiares.

Eventos - No dia 08 de setembro,

redlizamosum passaio nanossacolonia
de férias em Tingua para 0s
Aposentados, PensonigaseFamiliares,
gue la permaneceram o diatodo.

No dia 04 de dezembro apés a
reuni&o mensal, redizamosnasede do
nosso sindicato (pétio interno), um
churrasco de confraternizacéo para os
Aposentados, PensonigaseFamiliares.

Como de praxe, fizemos uma
enquete sobre o evento com 0s
presenteseconcluimosdapossibilidede
de redlizarmos este evento a cada trés
meses, como olicitado.

Agora, estamos distribuindo as
folhinhas 2008 para 0S nossos
Aposentados, PensonigaseFamiliares,
tendo como detahe a nova frente da
nossa sede, pois muitas melhorias
aconteceram, estdo acontecendo e
acontecerdo parao conforto dosnossos
associados. E 0 Sindipetro-Caxias e a
SecretariadosA posentadostraba hando
paratoda a categoria

FELIZ 2008!

Como esta o processo de implementacao da repactuacao

Os aposentados e pensionistas do
Plano Petros que repactuaram
receberam neste dia20 um adiantamento
com 0 pagamento dos retroativos das
corregfes dos novos beneficios. O
conselheiro da Petros, Paulo César
Martin, explica como est4 0 processo
de homologac&o do acordo judicial que
implementara todas as conquistas da
repactuacdo. Paulo César esta em seu
segundo mandato na Petros como
conselheiro deliberativo eleito pelos
participantes e assistidos. E também
diretor da FUP e do Sindicato dos
Quimicos e Petroleiros da Bahia. Ao

longo dos ultimos dez anos, tem
participado ativamente de congressos,
debates e foruns de negociacéo sobre
previdéncia complementar. Ajudou a
construir a Associagao Nacional dos
Participantes de Fundos de Penséo, a
Anapar, entidade da qual é dirigente.
Como conselheiro eleito da Petros e
diretor da FUP, Paulo César atuou
decisivamente parabarrar o Plano Petros
Vida (PPV) e impedir a extincdo do
Plano Petros. Participou de todas as
campanhas reivindicatérias,
mobilizagdes, grupos de trabalho e
mesas de negociacdo para resolver os

s :
Consglheiro da Petros, Paulo César

problemas e déficits do Plano Petros e
gpontar um novo modelo de previdéncia
complementar para os trabalhadores do
Sistema Petrobras que estavam sem

plano. Continua no verso



Entrevista comPaulo César Martin,

Osaposentadose pensionistasque
repactuaram recebem nestedia 20 0s
retroativos das correcdes dos novos
valoresdosheneficios. Quer etr oativos
S0 estes?

Asdiferencasdoreguste aplicadoem
setembro de 2006, quando osaposentados
e pensionistas receberam 2,8% sobre a
renda total (Petros + INSS), e o IPCA
naguel e periodofoi de 3,84%. Alémdisso,
ha também o regjuste de 3,3% sobre a
parcelado INSS, quedeveriaser gplicado
desde abril de 2007 paraquem repactuou
€, portanto, teve 0 beneficio desvinculado.
Estesvaloresatrasados e acumulados até
agosto de 2007 estdo sendo pagos agora
sob a forma de adiantamento. E bom
lembrar que este adiantamento éreferente
somente aosregustesdosbeneficios. Nao
eséoinduidosnestasdiferencasorecdculo
das pensdes e do grupo 78/79, cujos
vaoressdoretroativosaadbril de2007, mas
SO poderdo ser pagos quando aalteracéo
do regulamento do Plano Petros for
aprovadapela Secretariade Previdéncia
Complementar (SPC).

Osaposentadose pensionistasque
repactuaram, no entanto, ainda néo
tiveram a forma de correcéo de seus
beneficiosalterada...

E verdade. As alteracdes no
regulamento do Plano Petros, decorrentes
darepactuacéo, andandoforam aprovadas
pela SPC. Por isso, 0 regjuste databela
salarial, quefoi de4,18% sobrearenda
total dosaposentadose pensionistas, esta
sendo gplicado paratodososasstidosdo
Plano Petros, inclusive os que nao
repactuaram. Por que, passadosquase
dez mesesapodsa conclusio do processo
de repactuacéo, a SPC ainda néo
aprovou asmudangasnoregulamento
do Plano Petr os?

As alteracdes do regulamento
decorrentes darepactuacao vao recompor
ovaoremehorar o beneficiodemilhares
degposentadose pensionistas. Como essas
conquistas implicar& em aumento dos
encargos do Plano Petros, que esta
deficitario, épreciso queaPetrobrasinjete
recursos no plano, conforme negociado
comaFUPeossndicatosatravésdo Termo
deTransacdo Judicia previstonoAcordo
de Obrigagdes Reciprocas. Os aportes
serdo realizados ass m que estatransacéo
judicial for homologadapelajusticanos
autosdaAcéo Civil PublicadaFUP. S6

entéo, aSPC poderaaprovar asateractes
no regulamento do Plano Petros.

O quefaltaparaqueahomologacéo
destatransacdojudicial ocorra?

Faltagpenasqueojuiz anaisetodaa
documentacdo referente a transacdo
judicial, cujotermojafoi assinado pela
Petrobras, subsidiarias, FUP e seus
Sindicatos. E uma questdo meramente
formal, mas, devido adisputapaliticaque
setornou arepactuacdo, asassociaciesde
aposentados e sindicatos dissidentesda
FUP est@o entrando com agdes paratentar
impedir ahomol ogagéo.

Por que essas entidades estéo
agindodestaforma?

Porqueasdiregdes das associaciesde
aposentados e dos sindicatos dissidentes
ficaram refénsdo terrorismo quefizeram
contraarepactuacén. Comoexplicar agora,
por exemplo, asameagasdequeaAMS
seria extinta para os aposentados e
pensionistas que repactuassem? E os
prejuizos de quem ndo repactuou? Os
aposentados e pensionistas que ndo
repactuaram ja perderam até agoratrés
sdaiosbeneficiosouR$ 15mil (oquefosse
maior). Quando o regulamento novo do
Plano Petros for aprovado, os que néo
repactuaram terdo novos prejuizos. as
pensdesndo serdo corrigidas, o beneficio
do grupo 78/79 ndo seramelhorado, os
regjustes do INSS continuardo sem ser
repassados, semfalar quetodos osanos,
osgposentados e pens oni stas continuaréo
dependendo do regjuste quefor aplicado
natabelasdaria daativa. Asassociacies
e sindicatos dissidentes estdo em uma
situacéo politica muito complicada em
rel acdo apsaposentadose pensonistasque
N&o repactuaram e por isso estdo tentando
de tudo para evitar que 0 acordo sgja
homologado pelajustica

Ha alguma chance das associacdes
esndicatosdissdentesimpedirem que
oacordo sgaimplementado?

N&o hanenhumapossibilidadedisto
acontecer. Narealidade o que elesestéo
conseguindo és0 atrasar aimplementacéo
darepactuacéo. A taticadestas entidades
étentar desgastar o maximo possivel a
FUP e seus sindicatos, mas narealidade
estdo mesmo é prejudicando atodos os
ass stidos e participantesdo Plano Petros.
Os que repactuaram ja poderiam estar
usufruindo de todos os beneficios do
acordo, assim como quem nao repactuou,
poistodosestariam muito maissegurosem

um plano equilibrado, jaque a Petrobrés
s6 fara os aportes financeiros apods a
homol ogacéo.

A néo implementac&o do acordo
beneficiadealgumaformaquem ndo
repactuou?

Deformaaguma. Mesmo quem ndo
repactuou tem todo interesse que a
Petrobrésfacaos aportes acordadoscom
0 movimento sindical paraequilibrar o
Plano Petros. Assim como aconteceu na
Previ e naFuncef, nosso plano também
terdsuperavitsassm que osaportesforem
feitos, o que ir& beneficiar todos os
assistidos. A ndo implementacdo da
repactuagcao, portanto, significa
insegurancaevulnerabilidade paratodos,
inclusive, aguelesque ndo repactuaram.

O queaFUP estafazendoparaque
este processo sgja concluido o mais
rapido possivel?

A Federacao, através de suas
assessoriasjuridicas, estabuscando junto
aojudiciério agilizar essahomol ogacao.
Além disso, éfundamental quetodosos
participantes e assistidos cobrem das
direcbes das associagdes e sindicatos
dissidentes, assim como de seus
representantesnos Consahos Deliberativo
eFiscd daPetros, querespeitem adecisio
democrética de mais de 73% dos
participanteseass stidosquerepactuaram
eparem deagir contraacategoria.

Na Funcef, sera reaberto em
janeiro o processo de saldamento do
REG/Replan, em atendimento a
reivindicacdo dossindicatos. Asregras
ser do exatamenteasmesmasadotadas
em 2006. No caso da Petros, existe
possbilidadeder eaberturado processo
derepactuacéo do Plano Petr 0s?

Temos recebido vérios correios
el etronicos etelefonemas de petroleiros
gue nao repactuaram, arrependidos,
cobrando da FUP e dos sindicatos que
pressionem a Petrobras para que sgja
dada uma nova chance a quem néo
repactuou. Assim que as alteragoes do
regulamento forem gprovadaspedaSPC e
0s seus beneficios implementados,
lutaremos durante todo o ano de 2008
paraque o processo de repactuacao sgja
reaberto e que todos os participantes e
ass stidos possam usufruir dosbeneficios
destas alteracfes. Mas, lembramos que
estaéumadecisioindividua equeaFUP
respeitara a decisdo de quem continua
tendo posi¢cdo contrariaarepactuacao.
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